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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc
HỢP ĐỒNG HỌC NGHỀ, TẬP NGHỀ
Số HĐ: HR/GC250002/2016/HÐHN-HCM
Hợp đồng học nghề, tập nghề này (“Hợp Đồng”) được lập ngày 19 tháng 11  năm 2016, bởi và giữa:
Công ty TNHH VTS
Đại diện:	VŨ ĐÌNH CƯỜNG 		Chức vụ: Giám Đốc
Địa chỉ: 	KDC city land, 222 Đ. Số 12, Phường 10, Gò Vấp, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam. 
Mã số thuế: 	0123456789					Điện thoại: 028 2222 3333
Và
Bên được đề cập theo thông tin tại Phụ lục 1 đính kèm. (được gọi là “Người Học Nghề”).
Công Ty và Người Học Nghề sau đây gọi chung là “Các Bên” và gọi riêng là “Bên”
XÉT RẰNG:
(A) Công Ty là một Công Ty hoạt động trong lĩnh vực kinh doanh ăn uống với các thương hiệu được nhượng quyền độc quyền, được pháp luật bảo hộ taị Việt Nam;
(B) [bookmark: _Ref484092954]Theo yêu cầu hoạt động của Công Ty, khả năng đáp ứng công việc của Người Học Nghề, Công Ty có nhu cầu và kế hoạch tổ chức thường xuyên các khóa đào tạo cho những ứng viên tiềm năng đối với các vị trí công việc khác nhau tại hệ thống cửa hàng của Công Ty (sau đây gọi là “Khóa Đào Tạo”);
(C) Người Học Nghề mong muốn tham gia vào các Khóa Đào Tạo nhằm nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của mình;
(D) Người Học Nghề có đủ khả năng, trình độ và điều kiện tham gia Khóa Đào Tạo.
VÌ VẬY, BẰNG HỢP ĐỒNG NÀY, Các Bên thỏa thuận như sau:
1.1 ĐỊNH NGHĨA VÀ GIẢI THÍCH
1.2 Trừ trường hợp ngữ cảnh quy định khác, các từ được liệt kê trong Hợp Đồng này sẽ có nghĩa như được định nghĩa dưới đây.
	Khóa Đào Tạo
	được định nghĩa tại phần Xét Rằng (B);

	Đơn Vị Đào Tạo
	có nghĩa là Công Ty cung cấp Khóa Đào Tạo cho Người Học Nghề theo nội dung ghi nhận tại hợp đồng đào tạo này;

	Thời Hạn Hợp Đồng Lao Động 
	có nghĩa là thời hạn mà Người Học Nghề cam kết làm việc cho Công Ty sau khi hoàn thành Khóa Đào Tạo;

	Địa Điểm Đào Tạo
	có nghĩa là địa điểm mà Khóa Đào Tạo được tổ chức theo quyết định của Đơn Vị Đào Tạo;

	Hợp Đồng Lao Động
	có nghĩa là hợp đồng lao động giữa Người Học Nghề và Công Ty sẽ được ký kết tuỳ thuộc vào kết quả khoá đào tạo nghề ghi nhận tại Hợp Đồng này.


1.3 Các tiêu đề được sử dụng trong Hợp Đồng này này nhằm mục đích sử dụng thuận tiện và không ảnh hưởng đến cách giải thích nội dung của Hợp Đồng này;
1.4 “Điều” và “Phụ lục” lần lượt có nghĩa là một điều và một phụ lục của Hợp Đồng này. 
1.5 NGHỀ ĐÀO TẠO, ĐỊA ĐIỂM ĐÀO TẠO 
Người Học Nghề được tham gia Khóa Đào Tạo để nâng cao tay nghề quy định tại Phụ lục 1. 
1.6 THỜI HẠN ĐÀO TẠO
1.7 Thời Hạn Đào Tạo được quy định tại Phụ lục 1 của Hợp Đồng này.
1.8 Công Ty có quyền rút ngắn hoặc kéo dài Thời Hạn Đào Tạo vào bất kỳ thời điểm nào tùy thuộc vào yêu cầu công việc và khả năng tiếp thu của Người Học Nghề. 
1.9 CHI PHÍ ĐÀO TẠO
1.10 Tuỳ thuộc vào quyết định của mình, Công Ty cân nhắc hỗ trợ Chi Phí Đào Tạo và các khoản hỗ trợ khác (nếu có) trong suốt thời gian đào tạo. 
1.11 Ngoài Chi Phí Đào Tạo, Người Học Nghề còn có thể nhận được các quyền lợi khác như: quyền sử dụng dịch vụ, sản phẩm tại cửa hàng, quyền được tham dự các sự kiện do công ty tổ chức...
1.12 THỜI HẠN HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
1.13 Người Học Nghề cam kết sẽ làm việc cho Công Ty với thời hạn hợp đồng lao động sau khi hoàn tất khoá đào tạo được quy định tại Phụ Lục 1 của Hợp Đồng này nếu Người Học Nghề hoàn thành tốt khoá đào tạo theo kết quả đánh giá cuối khoá và công ty có nhu cầu tuyển dụng Người Học Nghề.
1.14 Người Học Nghề sẽ không viện dẫn bất kỳ quy định của pháp luật nào hoặc bất kỳ thỏa thuận nào có thể hết hạn hoặc gây ảnh hưởng đến việc thực hiện đúng cam kết của mình theo Hợp Đồng này.
1.15 THÙ LAO TRẢ CHO NGƯỜI HỌC NGHỀ
6.1. Xét rằng, trong quá trình thực hiện công tác đào tạo, người học nghề có những đóng góp và tạo ra những giá trị nhất định cho Công Ty nên Người Học Nghề được hưởng một mức thù lao/mức lương (sau đây gọi tắt là Lương) theo quy định tại Phụ lục 1 đính kèm. 
6.2. Cho mục đích ghi nhận tại đây, khoản lương này là tất cả những gì đơn vị đào tạo trả cho Người Học Nghề. Vì những lý do nhất định, Người Học Nghề phải thực hiện các khoản phải đóng [khoản bắt buộc theo quy định pháp luật, nếu có] cho cơ quan nhà nước thì Người Học Nghề phải tự chịu hoàn toàn bằng chi phí của mình.
1.16 QUYỀN HẠN & TRÁCH NHIỆM CỦA CÔNG TY
1.17 Điều hành Người Học Nghề hoàn thành công việc theo hợp đồng học nghề, tập nghề.
1.18 Tạm hoãn hoặc chấm dứt hợp đồng học nghề; áp dụng xử lý vi phạm của Người Học Nghề như thể Người Học Nghề là một lao động của Công Ty theo quy định của pháp luật, thoả ước lao động tập thể (nếu có) và nội quy lao động của doanh nghiệp. Để làm rõ, Công Ty được phép chấm dứt hợp đồng này ngay lập tức mà không phải, chịu bất kỳ khoản bồi thường hợp đồng học nghề nào, thông báo đến Người Học Nghề nếu Người Học Nghề vi phạm bất kỳ Nội Quy, Quy Định, Quy Chế và bất kỳ quy định nào của Công Ty áp dụng đối với khoá đào tạo.
1.19 Công Ty sẽ lên chương trình đào tạo phù hợp để Người Học Nghề được tham gia Khóa Đào Tạo cho mục đích nâng cao trình độ chuyên môn của Người Học Nghề.
1.20 Khi kết thúc thời hạn học nghề, Người học nghề sẽ được test kiểm tra do Công Ty tổ chức. Nếu kết quả đào tạo đạt yêu cầu, hai bên sẽ tiến hành ký kết hợp đồng lao động với thời hạn ghi nhận tại Phụ lục 1.
1.21 TRÁCH NHIỆM CỦA NGƯỜI HỌC NGHỀ
1.22 Hoàn thành tất cả những công việc đã cam kết trong Hợp đồng học nghề này. Người Học Nghề tham gia và thực hiện tất cả các việc có thể được yêu cầu theo Khoá Đào Tạo nhằm sớm đạt được các kỹ năng, kiến thức và mục tiêu của Khoá Đào Tạo.
1.23 Chấp hành nghiêm chỉnh lệnh điều hành hoạt động kinh doanh, nội quy lao động liên quan đến kỷ luật và an toàn lao động.
1.24 Bồi thường thiệt hại gây ra, tổng thiệt hại sẽ được xác định khi sự việc xảy ra theo quy định tại Nội quy Lao động của Công Ty và pháp luật Dân sự, Pháp luật lao động Việt Nam.
1.25 Người Học Nghề phải tuân thủ quy chế, nội quy, quy tắc ứng xử mà Công Ty đưa ra trong quá trình đào tạo. Bồi thường thiệt hại cho Công Ty và/hoặc đổi tác khi gây mất mát, hư hỏng sản phẩm, tài sản liên quan đến hoạt động đào tạo theo quy chế, chính sách của Công Ty. 
1.26 Người Học Nghề không được thực hiện bất kỳ hành vi nào gây nguy hại hoặc ảnh hưởng hoặc có thể gây nguy hại hoặc ảnh hướng đến uy tín của Công Ty.
1.27 Không loại trừ bất kỳ nghĩa vụ bảo mật nào của Người Học Nghề theo các thỏa thuận khác giữa Người Học Nghề và Công Ty, Người Học Nghề sẽ không tiết lộ hoặc xác nhận bất kỳ thông tin nào của Công Ty hoặc liên quan đến Công Ty mà chưa được công bố hoặc không công bố ra công chúng cho bất kỳ bên thứ ba nào.
1.28 Bồi thường cho Công Ty tất cả các khoản thiệt hại mà Công Ty phải gánh chịu do không thực hiện đúng bất kỳ trách nhiệm và nghĩa vụ nào theo Hợp Đồng này, bao gồm thiệt hại đối với đơn vị đào tạo và/hoặc bên thứ ba.

1.29 ĐIỀU KHOẢN KHÁC	
1.30 Các vấn đề không ghi trong hợp đồng học nghề, tập nghề việc này sẽ áp dụng theo thoả ước lao động tập thể và/hoặc trong Nội quy lao động và/hoăc Quy chế hoạt động của Công Ty. Trong trường hợp Công Ty chưa có thoả ước lao động tập thể thì áp dụng quy định của pháp luật lao động Việt Nam.
1.31 Hợp Đồng này được điều chỉnh và giải thích theo pháp luật Việt Nam. Mọi tranh chấp phát sinh từ hoặc liên quan đến Hợp Đồng này sẽ được giải quyết tại tòa án có thẩm quyền tại TP. Hồ Chí Minh hoặc toà án địa phương khác tuỳ chọn lựa của Công Ty.
1.32 Nếu bất kì điều khoản nào nêu trong Hợp Đồng này bị coi là không có hiệu lực, không có giá trị hoặc không thể thực thi thì các điều khoản còn lại sẽ vẫn tiếp tục có hiệu lực. Các Bên sẽ nỗ lực đàm phán để đạt được các thỏa thuận đảm bảo rằng lợi ích của Các Bên theo Hợp Đồng này là gần nhất với lợi ích đã bị mất đi khi các điều khoản nêu trên bị coi là không có hiệu lực, không có giá trị hoặc không thể thực thi. 
1.33 Mọi sửa đổi liên quan đến Hợp Đồng này đều phải được lập thành văn bản và được ký bởi người đại diện có thẩm quyền của Các Bên thì mới có hiệu lực.
1.34 Hợp Đồng này được lập thành 02 bản kèm 01 Phụ lục, có giá trị pháp lý như nhau, mỗi Bên giữ 01 bản để lưu trữ và thi hành. Để thuận tiện, Các Bên ký cùng trên Hợp đồng chính, “Người học nghề” ký trên Phụ lục. 
ĐỂ GHI NHẬN CÁC THOẢ THUẬN TẠI ĐÂY, CÁC BÊN đã đọc và hiểu rõ toàn bộ nội dung của Hợp Đồng này và cùng ký tên dưới đây vào ngày đã nêu ở phần đầu trên đây.

	NGƯỜI HỌC NGHỀ
	
	ĐẠI DIỆN CÔNG TY

	(Ký và ghi rõ họ tên)
	
	(Người đại diện theo ủy quyền)
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