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Tối ưu hóa quản trị nhân sự cho 3.500+ nhân viên

PARADISE HR - Giải pháp quản lý nhân sự 
chuyên biệt cho nhà máy sản xuất

70%+
Tiết kiệm thời gian

99%
Độ chính xác

90%
Tự động hóa
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Khách hàng: CÔNG TY TNHH NIDEC
VIỆT NAM CORPORATION
Ngành nghề: Sản xuất và lắp ráp các
linh kiện hỗ trợ cho ngành công
nghiệp điện tử 
Quy mô: Hơn 3.500 nhân viên
Địa điểm: Lô I1-N2, Khu công nghệ
cao, Phường Tân Phú, TP. Thủ Đức,
TP.HCM 
Thời gian triển khai: Tháng 05/2025 

 1. TỔNG QUAN DỰ ÁN

Nidec Vietnam Corporation là công ty
con của Tập đoàn Nidec - một trong
những tập đoàn hàng đầu thế giới
trong lĩnh vực sản xuất động cơ điện
và linh kiện điện tử.

Về Nidec Vietnam Corporation

Với quy mô hơn 3.500 nhân viên tại
Việt Nam, Nidec đối mặt với những
thách thức lớn trong quản trị nhân
sự.
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2. Quy trình nhân sự thực hiện thủ công chiếm phần lớn
Khoảng 80% các quy trình như chấm công, tính lương,
quản lý hồ sơ đều xử lý thủ công hoặc qua file Excel.
Phần mềm chỉ đóng vai trò nhập và chạy dữ liệu, không có
tính năng tự động hóa hoặc cảnh báo lỗi.

3. Sai sót thường xuyên trong chấm công và tính lương
Lỗi sai công xảy ra liên tục do phụ thuộc vào nhập liệu thủ công.
Việc kiểm tra và điều chỉnh mất nhiều thời gian, ảnh hưởng đến
độ chính xác của bảng lương.

4. Mất nhiều thời gian cho công tác tổng hợp và tính lương
Trung bình mỗi kỳ lương, nhân sự phải dành gần 50% tổng thời
gian làm việc hàng ngày cho việc xử lý bảng công và bảng
lương.
Nhiều công việc khác bị đình trệ do khối lượng xử lý hành chính
quá lớn.

2. THÁCH THỨC

Trước khi triển khai Paradise HR, Nidec Vietnam Corporation gặp phải nhiều
khó khăn trong quản lý nhân sự:

1. Hệ thống cũ thiếu linh hoạt và khó tùy chỉnh
Phần mềm không thể đáp ứng các yêu cầu đặc thù của doanh
nghiệp
Chi phí vận hành và bảo trì cao
Khó khăn trong hỗ trợ kỹ thuật do khác biệt ngôn ngữ và khoảng
cách địa lý.
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3. CÁC MODULE TRIỂN KHAI

Paradise HR cung cấp giải pháp toàn diện với 8 modules được tùy chỉnh riêng
cho NIDEC:

Hồ sơ điện tử đầy đủ cho 3.500+
nhân viên
Tra cứu thông tin nhanh chóng,
chính xác 
Quản lý cơ cấu tổ chức đa cấp 
Lưu trữ tài liệu, hợp đồng lao động

QUẢN LÝ NHÂN SỰ
Kết nối trực tiếp với máy chấm
công 
Tự động tính giờ làm, tăng ca 
Báo cáo chi tiết theo thời gian
thực 
Cảnh báo vi phạm, đi muộn về sớm

QUẢN LÝ CHẤM CÔNG

Tự động hóa 100% quy trình tính
lương 
Tích hợp phụ cấp, thưởng, khấu
trừ 
Xuất phiếu lương điện tử 
Báo cáo thuế, bảo hiểm tự động

TÍNH LƯƠNG TỰ ĐỘNG
Đăng ký phép online dễ dàng 
Phê duyệt tự động theo quy trình
Xem phiếu lương
Lịch sử nghỉ phép, tăng ca
Thông báo nội bộ

APP MOBILE ESS

Đăng ký suất ăn online 
Thống kê, báo cáo chi phí 
Tích hợp máy chấm công tự động
Quản lý nhà cung cấp

QUẢN LÝ SUẤT ĂN
Quản lý hồ sơ ứng viên tập trung
Theo dõi quy trình tuyển dụng
Đánh giá và so sánh ứng viên
Onboarding tự động

TUYỂN DỤNG

Quản lý khóa học, giá viên, tài liệu
đào tạo
Nhắc nhở chứng chỉ hết hạn
Lập kế hoạch, theo dõi kết quả
đào tạo

ĐÀO TẠO
Quản lý, phê duyệt đợt đánh giá
Thiết kế báo cáo mẫu đánh giá
Đánh giá đào tạo nghề/thử việc

ĐÁNH GIÁ
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5. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI

Sau 9 tháng triển khai Paradise HR, Nidec Vietnam Corporation đã đạt được
những kết quả vượt ngoài kỳ vọng ban đầu:

CẢI THIỆN HIỆU QUẢ VẬN HÀNH

Trước khi triển khai Paradise HR

Sau khi triển khai Paradise HR

Thời gian xử lý Tỷ lệ sai sót Công việc thủ công
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 Về hiệu quả vận hành 
Mức độ tự động hóa tăng từ ~20%
lên hơn 90% (+70%).
Thời gian xử lý công và bảng lương
giảm 80% (từ 50% xuống còn 10%
thời gian làm việc).
Tỷ lệ sai sót trong tính công/lương
giảm hơn 95%, đảm bảo tính chính
xác và minh bạch.

TIẾN TRÌNH CẢI THIỆN QUA 6 THÁNG

Hiệu quả vận hành Sự hài lòng nhân viên
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Về trải nghiệm người dùng 
Nhân viên tra cứu lương chỉ với vài
thao tác, không cần qua HR 
Đăng ký phép, tăng ca trực tuyến dễ
dàng, phê duyệt tự động 
Tỷ lệ hài lòng của nhân viên tăng
đáng kể qua khảo sát nội bộ 

Về hiệu quả năng suất
Năng suất làm việc của phòng HR
tăng gấp 3 lần (tăng 300%).
Giảm khối lượng giấy tờ, chuyển đổi
hoàn toàn sang quản lý điện tử – tiết
kiệm hàng ngàn tờ giấy/năm.
Quy trình làm việc tinh gọn, giảm tải
khối lượng công việc thủ công, nâng
cao chất lượng phục vụ nội bộ.

Trước triển khai

Sau triển khai
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Tốc độ xử lý

Độ chính xác

Tự động hóa

Trải nghiệm nhân viên

Báo cáo

Quản lý dữ liệu



VIETINSOFT CO.

Hạng mục
Trước khi triển

khai
Sau khi triển khai Ghi chú

Nhân sự HR
5 người × 20

triệu/tháng = 1.2
tỷ/năm

 Chỉ cần 2 người
nhưng hiệu quả
tăng 3 lần = 480

triệu/năm

+ 200% hiệu quả
Tiết kiệm 720 triệu/năm

Chi phí phần mềm cũ 600 triệu/năm 200 triệu/năm Tiết kiệm 400 triệu/năm

Chi phí giấy tờ, in ấn 100 triệu/năm 0 Tiết kiệm 100 triệu/năm

Thời gian xử lý
công/lương

4h/ngày 0.8h/ngày Giảm 80% thời gian

Sai sót công/lương 5–10% Gần 0% Giảm >95% sai sót

Tỷ lệ tự động hóa <20% >90% Hiệu quả +70%

Tỷ lệ hài lòng nhân
viên

10% 98% Hiệu quả >80%

5. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI

Chi phí đầu tưThời gian hoàn vốn
(Payback Period)  

Lợi ích ròng
hàng năm

=  0,74 năm (khoảng 9 tháng)= 

Lợi ích ròng hàng năm x 100%
Tỷ suất hoàn vốn

(ROI) Chi phí đầu tư

= 135,6% (năm)= 

Kết luận: Triển khai phần mềm ParadiseHR mang lại hiệu quả tài chính rất cao,
với ROI >135%/năm và hoàn vốn trong chưa đầy 1 năm. 
Ngoài ra, doanh nghiệp còn đạt được lợi ích phi tài chính lớn: chuẩn hóa dữ liệu,
tăng tốc độ xử lý, giảm sai sót và nâng cao năng lực HR.

Về tỷ suất hoàn vốn (ROI):
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Sau 5 năm sử dụng phần mềm nhân sự cũ nhưng không đạt hiệu quả, liên tục
phát sinh lỗi và không thể khắc phục kịp thời, chúng tôi buộc phải tìm một giải
pháp mới – nhưng với hai thách thức lớn nhất là chi phí đầu tư và hiệu quả phần
mềm.
Ấn tượng đầu tiên với Paradise HR – Vietinsoft đến từ một lời giới thiệu rất giản
dị: ‘Công ty chị đã dùng được 10 năm rồi, chưa từng gặp vấn đề gì.’ Điều đó
khiến chúng tôi tò mò. Đến khi tham dự buổi demo, phải nói là thật sự bất ngờ vì
hầu như tất cả yêu cầu đặc thù mà các nhà cung cấp trước đây không làm được,
Vietinsoft lại khẳng định có thể đáp ứng, mà chi phí còn thấp hơn mặt bằng
chung. Chính sự tự tin ấy khiến chúng tôi nhận ra, đây là một giải pháp do người
Việt sáng lập, hiểu rất rõ doanh nghiệp Việt cần gì và gặp khó ở đâu.
Sau khi tìm hiểu kỹ, không nhận được bất kỳ phản hồi tiêu cực nào về Paradise
HR, chúng tôi quyết định đầu tư và đến nay cảm thấy hoàn toàn đúng đắn.
Paradise HR thực sự là một phần mềm nhân sự toàn diện, đáp ứng linh hoạt các
yêu cầu đặc thù của nhà máy. Tôi tin đây là giải pháp xứng đáng để các doanh
nghiệp khác cân nhắc, và chúng tôi sẵn sàng giới thiệu rộng rãi đến cộng đồng
doanh nghiệp sản xuất.

6. ĐÁNH GIÁ KHÁCH HÀNG

— Bà Trần Thị Kim Thoa  
 Trưởng phòng Nhân sự, 

Nidec Vietnam Corporation —
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ĐỊA CHỈ: 
08 Hoàng Minh Giám, P.9, Q.Phú Nhuận,
TP.HCM

LIÊN HỆ VỚI CHÚNG TÔI

CÔNG TY TNHH GIẢI PHÁP PHẦN MỀM
VIỆT TÍN (VIETINSOFT)

HOTLINE:
0942 368 979 

WEBSITE:
phanmemtinhluong.com

EMAIL: 
sales@phanmemtinhluong.com

GIỜ LÀM VIỆC:
T2 - T6: 8:00 - 17:00 
T7: 8:00 - 12:00

Để tìm hiểu thêm về Paradise HR và cách chúng tôi có thể hỗ trợ doanh nghiệp của bạn!

http://www.phanmemtinhluong.com/

